o .| Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento
/ y Riego Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 001-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) UN/A EJECUTIVO EN
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES PARA LA OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Y

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

MiNIMOS DEL PUESTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES
AGUADO QUISPE HUGO
1 | TEOFANES APTO/A
2 | ALCALDE CACHAY JOSE LUIS APTO/A
3 | ARCE LOPEZ LUIS ALBERTO APTO/A
No cumple con la formacién académica de Titulo profesional
AREVALO VASQUEZ NO APTO otorgado por universidad en las carreras de Administracion,
ARMANDO educacion, ciencias sociales, economia o Ingenieria, segun lo
4 requerido en los requisitos del perfil del puesto.
5 | BACA USCAMAYTA MATEO APTO/A
CANO ALVAREZ HERBER
5 | DARWIN APTO/A
No cumple con la Experiencia laboral especifica minima de 1 afio en
CARAZAS YUCA YOLANDA NO APTO | la funcién o la materia en el sector publico, segln lo requerido en los
7 requisitos del perfil del puesto.
CUBAS CALDERON CARLOS
s | RODOLFO APTO/A
CUETO CAMPOS, LUIS
s | MANUEL APTO/A
No cumple con el Programa de Especializaciéon (90 horas como
DELGADO FLORES, JOHN NO APTO minimo u 80 si es dictado por un ente rector) en gestion del riesgo de
ROGELIO desastres - GRD o en defensa nacional, segun lo requerido en los
10 requisitos del perfil del puesto.
11 | GARRO SOTELO JUAN JOSE APTO/A
GUTIERREZ ZAVALETA NOAPTO INofcum.ple corll la Expe.riencia Ilaboral espgc:fica minima de 2 aﬁgs eln
ELEAZAR GUSTAVO a funcion o la materia en el sector publico o privado, segun lo
12 requerido en los requisitos del perfil del puesto.
JAUREGUI ZUNIGA BENITA
13 | ISABEL APTO/A
No cumple con la Experiencia laboral general de cinco (05) afios en
LEON VILCHEZ ROSABEL NO APTO | el sector publico y/o privado, segun lo requerido en los requisitos del
14 perfil del puesto.
15 | LIVANO LUNA MARIA ENELA APTO/A
LUJAN FLORES CESAR
16 | AUGUSTO APTOIA
MAJIA DOLORES LADY
7 | MARIBEL APTO/A
18 | MALLMA ROSALES BRIYEDA APTO/A
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KATIA
MEJIA CABALLERO JOHNNY APTO/A
19 | RICK
MENDOZA USCAMAYTA NADIA
20 | MEDALITH APTO/A
MIRANDA SANCHEZ DIEGO
21 | ARMANDO APTO/A
22 | NARCISO LIRA JHON DAVIS APTO/A
23 | ONOFRE LAGOS JAMES APTO/A
ORTIZ SANDQOYA, JHON
24 | WILLINGTON APTO/A
25 | PENACHI VALLE NELSON APTO/A
No cumple con el Programa de Especializaciéon (90 horas como
PILCO FREDES KATHERINE NO APTO minimo u 80 si es dictado por un ente rector) en gestion del riesgo de
ZELMIRA desastres - GRD o en defensa nacional, segun lo requerido en los
26 requisitos del perfil del puesto.
RAMOS OTINIANO ROBERTO No cumple con gl .Titulc?,profesionqll otorlgad‘o por L{niversidad enllas
ALAN NO APTO carrer.as’de Adr’mnlstramonz educacion, ciencias somalgs, economia o
27 Ingenieria, segtn lo requerido en los requisitos del perfil del puesto.
REQUEJO ZULOETA JOSE
28 | ALBERTO APTO/A
RICHARD ANTHONY ASMAD
20 | BENITES APTO/A
No cumple con el Programa de Especializacion (90 horas como
< minimo u 80 si es dictado por un ente rector) en gestion del riesgo de
RODRIGUEZ BRICENO JUAN NO APTO desastres - GRD o en defensa nacional, segun lo requerido en los
30 requisitos del perfil del puesto.
RODRIGUEZ RUIZ LUIS
31 | RICARDO APTOIA
ROMERO JESUS VICTORINO
2 | SABINO APTO/A
No cumple con el Programa de Especializaciéon (90 horas como
RONDON OSORIO PAVEL NO APTO minimo u 80 si es dictado por un ente rector) en gestion del riesgo de
SCUT desastres - GRD o en defensa nacional, segun lo requerido en los
33 requisitos del perfil del puesto.
RUIZ MENDOZA JONATHAN
u | JESUS APTOIA
No cumple con el Titulo profesional otorgado por universidad en las
aAAléTéﬁYHERENCIA’ NO APTO | carreras de Administracidn, educacion, ciencias sociales, economia o
35 Ingenieria, segun lo requerido en los requisitos del perfil del puesto.
SIHUAS AQUIJE JESUS
3 | AMERICO APTO/A
SOSA PAGAZA ELIAS
37 | FERNANDO APTO/A
TARAZONA MENDOZA
3 | JHONIOR PEDRO APTO/A
TORRES ALVAREZ DIXY
39 | MAGDALENA APTOIA
No cumple con el Programa de Especializacion (90 horas como
TORRES PANAIFO JORGE NO APTO minimo u 80 si es dictado por un ente rector) en gestion del riesgo de
WILLIAM desastres - GRD o en defensa nacional, segun lo requerido en los
40 requisitos del perfil del puesto.
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VARGAS CARBAJAL CESAR
41 | MANUEL APTO/A
VASQUEZ VILCHEZ MARCO
42 | ANDREE APTO/A
VILLANUEVA MEDINA TERESA No cum,ple con la Ex_periencia Iabora! e§pecificq minima del1 afio en
DE JESUS NO APTO |la fupqon ola ma}ena en el sector publico, segun lo requerido en los
43 requisitos del perfil del puesto.
ZAMUDIO DIAZ YOLANDA
44 | ISABEL APTO/A
ZAVALA AGUIRRE, JOSE
45 | ANTONIO APTO/A
ZEGARRA HUAPAYA AURORA APTO/A
46 | RUBI

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para poder
rendir la evaluacién de conocimientos segun el cronograma establecido, la misma que tendra como
UNICA FECHA y HORA de envio el 29 de enero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no
podrén rendir la evaluacion de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso sera
segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

Fecha : 02 de febrero de 2024
Hora : 10:00 horas

La evaluacién de conocimientos tendrd una duracién maxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacion virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizara 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesls Maria, 26 de enero de 2024
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